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Wykonawcy

Dotyczy: otwarty konkurs ofert na uslugi sprzgtania w siedzibie Polskiej Organizacji
Turystycznej przez okres 24 miesigey. Postgpowanie nr 14/4/2016.

Odpowiedzi na pytania z dnia 22.09.2016 i 23.09.2016

Pytanie:

W zwigzku z planowanym teriminem realizacji ustugi — 24 miesigce od dnia zawarcia umowy,
wnosze o zawarcie w umowie zapiséw dot, waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy
w pizypadku zmiany odpowiednich przepiséw prawa.

Proponujemy dokonanie zmiany SIWZ, poprzez dodanie do projekiu umowy ponizszych

Zapisow:

1. Strony zobowigzujq sig, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisennego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawey na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej
ze zmian przepisow wskazanych ponizej:

1) stawki podatku od towardw i uslug,

2) wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dria 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowortnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotine.

2. Aneks, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzié bedzie kazdorazowo w Zycie z dniem
wejScia w zycie zmian przepiséw, o kiorych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

3. Wwypadku zmiany, o kidrej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, warto$é netto wynagrodzenia
Wykoneawey (1j. bez podarku od towaréw i uslug) nie zmieni sig, a okreSlona w aneksie
warto$é brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z wwzglednieniem stawki podatku od
towaréw i uslug, wynikajgcef ze zmienionych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o kidrej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartof¢, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawee, a wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw biorgeych udzial w realizacji pozostalef do wykonania, w momencie yej$cia
W Zycie zmiany, czeSci zamdwienia, do wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego
obowigzujgeej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku 0séh
zafrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen efat.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawey
zostanie podwyzszone o warto$é, o jakg wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, wynikajgcqg ze wzrostu kosztow wykonawey zamoéwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnef fgczqcef
wykonaweg zamdwienia publicznego z osobg fizyczng nieprovwadzqgeq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgeych z koniecznodei odprowadzenia dodatkowych skiadek od
wynagrodzerr 0séb zatrudnionych na umowe o pracg lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnef zawartej przez wykonawee z osobq fizyczng nieprowadzqceg dziatalnosci




gospodarczej, a biorgeych udzial v realizacji pozostalej do wykonania, w momencie

wejseia w zycie zmiany, czesel zamowienia przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia

netto tych oséb.

6. W praypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu,
o ktérym mowa powyzej, Wykonwwea winien zlozyé Zamawiajgcemu pisemne
oswiadczenie o wysokosci dodatkowych kosztow wynikajqcych z wprowadzenia zmian,
o ktérych mowa w ust. I pkt 2) i 3). Aneks, o kiérym mowa w ust. I powyzej, powinien
byé zawarty przez Strony w terminie 30 dni od daty zlozenia Zamavwiajgceimu
powyzszego oswiadczenia przez Wykonawce, przed wejsciem w zycie zmian, o ktdrych
mowa w ust 1 pkt 2) i 3).

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z zapisami pkt 2 ogloszenia o otwartym konkursie ofert:

postepowanie jest prowadzone na podstawie regulaminéw wewngtrznych Polskiej Organizacji
Turystycznej, zgodnie z zasadami wskazanymi w niniejszym dokumencie. Zamawiajgcy
informuje wykonawecow, ze postepowanic prowadzone jest w trybie otwartego konkursu
ofert, tj. kazdy z wykonawcéw moze zlozy¢ w postgpowaniu ofertg. Do postgpowania nie ma
zastosowania ustawa z dnia 29 stycznia 2004r, Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 20151,
poz. 2164 ze zm.).

Ponadto Zamawiajacy w paragrafie 7 wzoru umowy zapisat, iz jakickolwiek zmiany oraz
wszelki uzupelnienia niniejszej umowy wymagajg pisemnej zgody obu stron pod rygorem
niewaznosci. Zgodnie z tym zapisem, bedzie mozna dokonaé zmiany umowy, wyczerpuje on
proponowane przez Panstwa zapisy.

Pytanie:

Wnosze 0 zawarcie w par, 9 umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem {j.. ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowg
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia’. Zaznaczam, iz sytuacja
Zamawiajacego przy ksztaltowaniu tresci umowy jest silnigjsza, dlatego powinien on brac
pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawey i staraé sig ulozy¢ stosunek
prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia
umowy przystugnjace obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej
stronie dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii Wykonawcey celowe.

OdpowiedZ:
Zamawiajgcy pozostaje przy dotychczasowych zapisach.

Pytanie:

Wnosze o zmnigjszenie kar umownych opisanych w par, 10 projektu umowy o 50 %.
Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywolujg niczym nieuzasadnione
korzyéci dla Zamawiajgcego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci
(jak zawarto w umowic) sg sprzeczne z zasadami wspoizycia spolecznego w rozumieniu
art.58 par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zosta¢ uznane za niewazne.
Zapisy umow nie powinny faworyzowaé jednej ze stron. W tym przypadku mamy
do czynicnia ze zbyt wygdrowanymi karami nmownymi, wobec powyZzszego zadanie zmiany
zapisOw w powyzszym zakresie jest w pelni uzasadnione.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy pozostaje przy dotychezasowych zapisach.




Pytanie:
Prosz¢ o potwierdzenie ze wykazanie si¢ certyfikatem ISO 9001 potwierdzi spelnienie
kryterium opisanego w roz. 7 ust 1 lit. c. tj. Certyfikat ISO 9000

Odpowiedz:
Zamawiajacy przyzna punkty w kryterium certyfikat [SO w przypadku posiadania certyfikatu
ISO 9000 jak 1 ISO 9001

Pytanie:

Prosze o potwierdzenie iz wykazanie sie 2 ustugami kompleksowego sprzatania pomieszczen
biwrowych o powierzchni co najmniej 1200 m? w budynkach uzytecznosei publicznej
potwierdzi spetnienie warunku opisanego w roz. 5 ust. 2 lit. a SIWZ

Odpowiedz:

Zgodnie z warunkiem opisanym w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert wykonawca
powinien wykazaé, iz w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krdtszy - w tym okresie wykonat lub
wykonuje nalezycic minimum 2 uslugi, kazda w ramach oddzielnej umowy pordwnywalne
z pizedmiotem niniejszego zamodwienia. Zamawiajgey przez usluge pordwnywalng
rozumie §wiadczenie ustug w zakresie kompleksowego sprzatania budynkéw biurowych
o powierzchni co najmniej 1200 m?,

Pytanie:

Czy zamawiajgcy przewiduje mozliwo$é waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcey
w 2018 roku? Potencjalny Wykonawca, ktdry w tym roku stara si¢ o udzielenie zamdwienie
nie jest w stanie okresli¢ stopy ryzyka w zwigzku ze wzrostem placy minimalnej oraz stawki
podatku VAT w 2018 roku. Pomimo, ze w prowadzonym postepowaniu nie majg
zastosowania przepisy ustawy Prawo zamowienl publicznych, to dobrg praktykg byloby
umozliwienie przez Zamawiajacego zwaloryzowanie wynagrodzenia Wykonawcy, aby strony
umowy nie toczyly sporéw w tym zakresie. Zamawiajgcy nie przewidzial mozliwosci
wypowiedzenia umowy przez Wykonawce, bez nakladania na niego kary umownej.
Uniemozliwi to Wykonawcy bezkosztowe rozwigzanie umowy w przypadku istotnych zmian
dotyczgcych placy minimalnej i podatku VAT, przez co dodatkowe koszty obcigzg
Wykonawee.

W interesie Zamawiajacego powinno byé umozliwienie zwaloryzowania wynagrodzenia
przez Wykonawce, poniewaz dzigki temu Zamawiajacy uniknie probleméw z ewentualnym
rozwigzaniem umowy przez Wykonawce oraz nie bedzie musial ponosié¢ kosztow w zwiazku

z przeprowadzeniem kolejnego postgpowania na uslugi  porzgdkowo-czystosciowe
w 2018 roku.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi o dodanie w projekeie umowy nastepujgeych
zapisow:

Wl Strony  przewidujq mozliwosé wprowadzenia  odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia miesigcznego naleznego Wykonawcey, w przypadku zmiany:

1) Stawki podatki od tovwaréw i usiug,

2) Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace usialonego na podstawie art. 2
ust. 3-3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

3) Zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne




2. W celu dokonania zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, Wykonawca
zobowigzany bedzie, nie pdziniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia wejscia
w zycie zmian, wymienionych w ust. I, przediozy¢ zamawiajgcemu pisemny wniosek
o wprowadzenie odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia. Wynagrodzenie o kidrym
mowa w §6, bedzie ulegalo zmianie wysokosci odpowiednio do wwykazanego wzrostu
kosztéw ponoszonych przez Wykonawee w zwigzku ze Swiadczeniem usiug.

3. Wprowadzenie zmiany wynagrodzenia o kidrej mowa w ust. | nie wymaga zmian
postanowien niniejszej Unowy.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z zapisami pkt 2 ogloszenia o otwartym konkursie ofert:
postepowanie jest prowadzone na podstawie regulamindéw wewneirznych Polskiej Organizacii
Turystycznej, zgodnie z zasadami wskazanymi w niniejszym dokumencie. Zamawiajgcy
informuje wykonawcéw, Ze postgpowanie prowadzone jest w trybie otwartego konkursu
ofert, tj. kazdy z wykonawedw moze ziozy¢ w postgpowaniu oferte. Do postgpowania nie ma
zastosowania ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U, z 2015z,
poz. 2164 ze zn.).

Ponadto Zamawiajgcy w paragrafie 7 wzoru umowy zapisal, iz jakiekolwiek zmiany oraz
wszelki uzupelnienia niniejszej vmowy wymagajg pisemnej zgody obu stron pod rygorem
niewaznosci, Zgoduie z tym zapisem, bedzie mozna dokona¢ zmiany umowy, wyczerpuje on
proponowane przez Pafistwa zapisy.

Pytanie:

Wykonawca podczas wykonywania zamowienia musi dwukrotnie podczas frwania kontrakiu
wypra¢ wykladzing biurowa, czy wykladzina powinna by¢ prana w sposéb ciggly, czyli jeden
— dwa dni robocze? Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé prania wykladziny podczas
np.: dwadch tygodni, dzielge powierzchnie wykladziny na odeinki, ktére bedg wyprane danego
dnia?

Odpowiedz:
Wrykladzina musi by¢ prana w sposéb cigglty. Zamawiajgcy dopuszeza mozliwos¢ podzialu

prania wykladziny ze wzgledu na pigtra, jednego dnia nalezy wypra¢ wykiadzing na XIX
pigtize a nastgpnego dnia na XXXIII,

Pytanie:
Prosze o podanie ilosci krzeset i foteli tapicerowanych, ktére nalezy my¢ i konserwowac
jeden raz w tygodniu,

Odpowiedz:
ok. 100 szt.

Pytanie:
Z jakg czestotliwoscig nalezy trzepaé, praé i suszyé maty wejsciowe?

Odpowiedz:
Maty przy windach na 19 pietrze musza by¢ odkurzane codziennie, a prane tak, jak
wyktadzina 2 razy w roku.

Pytanie:
Prosze o podanie ilosci koszy na $mieci z podzialem na pojemnogei?




Odpowiedz:
ok. 70 szt. matych biurowych i 9 szt. duzych fazienkowych.

Pytanie:
Proszg o podanie ilodci niszezarek do papieru.

OdpowiedZ:
8 szt.

Pytanie:
Prosze o podanie ilosci oséb zatrudnionych w biurze POT przy ul. Chalubifiskiego 8
w Warszawie celem wyliczenia ilosei higieny potrzebnej do kalkulacji kosztow.

Odpowiedz:
Zamawiajgey zatrudnia obecnie ok 70 oséb.

Zamawiajgcy w dniu 20.09.2016r. udzielil odpowiedzi na temat $redniego miesigeznego
zuzycia papieru toaletowego, recznikéw ZZ oraz mydia w plynie.

Pytanie:
Prosze o okreslenie wielkosei etatu dla 3 oséb potrzebnego do efektywnego posprzatania
biura.

Odpowiedz:
Ma by¢ taka czesé etatu ktdra pozwala na nalezyte wykonanie umowy. Zamawiajgey nie jest
w stanie okredlié jaka to ma byé cze$é, istnieje mozliwoéé, ze pracownik zatrudniony w firmie
na caly etat w ramach swojego etatu w firmie przyjdzie na par¢ godzin. Nie lezy
w kompetencjach Zamawiajgcego okreslenie wydajnodei pracy pracownika firmy
sprzatajacej.

Pytanie:

W zwigzku z prowadzonych przez Pafistwa konkursem ofert na “Uslugi sprzgtania
w siedzibie Polskiej Organizacji Turystycznej przez okres 24 miesigey” zwracam sig z prosbg
o informacje ilu pracownikéw zatrudnionych jest na obecng chwilg w Polskiej Organizacji
Turystycznej 1 przebywa na co dzieil w biurze?

Odpowiedz:
Zamawiajacy zatrudnia obecnie ok 70 0s6b.

Zamawiajacy w dniu 20.09.2016r. udzielil odpowiedzi na temat Sredniego miesigcznego
zuzycia papieru toaletowego, recznikéw ZZ oraz mydia w plynie.




